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Zakacznik nr 10c do SIWZ
Zatacznik nr 1 do umowy na realizacg szkolaa grupowych

T " zawartej w dniu ............. rok
znak: PUP CI-6386- 2/..../2011

WZOR UMOWY

Znak: PUP-CI-638 —......... /...120...

Umowa na wykonanie szkolenia grupowego
O NAZWIE ..o

W wyniku dokonania przez Zamawiapgo wyboru oferty Wykonawcy w trybie przetarguageaniczonego o
wartasci  ponizej 193 tys. EURO na podstawie art. 10 ust. 1 @r&z39 - 46 w powizaniu z art. 5 ust. 1
ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo zaméwgigblicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 z.pfm)
zostata zawarta umowa

w zakresie

pomiedzy:

1. Prezydentem Miasta Bydgoszczyreprezentowanym przeZomasza Zawiszewskiego -Zastpce
Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w Bydgoszczy, zwanym w dalszejsceumowyZleceniodawe,

0 nasg¢pujacej tresci:

81
1. Zleceniobiorca zobowhzuje sé do zorganizowania szkolenia dla grupy dicgj do .............. oséb
skierowanych (z kalego zrodta finansowania tj. FP, PFRON, EFS) prZ&eceniodawe w zakresie
T Ve wterminieod .................. do

(miejsce realizagkslenia)
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2. Celem SZKOIENIA JEST .......iiiiiiiii i cemmmece ettt e e e e e e e e e e e e aaeeeaeeeas

3. Szkolenie obejmuje cykle tematyczne i odpowigdio nich liczle godzin zgodnie z programem szkolenia,
stanowjcym zahcznik do oferty szkoleniowej. Oferta szkoleniowstjdnym z dokumentéw dotygz/ch
zamodwienia publicznego.

4. Nabor uczestnikéw szkolenia dokonany zostat prdezehiodawe. Szkoleniem obejmuje ginaseépujace
osoby:

EFS

Nazwisko

Lp. i imie

PlwinNE

§2
1. Zleceniobiorca zobowazuje sk:

1) Ubezpieczy na wiasny koszt wszystkich uczestnikow szkolend masgpstw nieszcgliwych
wypadkow,

2) Niezwlocznie dostarczypoliss ubezpieczeniowdo Powiatowego Uerlu Pracy w Bydgoszczy,

3) PrzeprowadZiszkolenie w formie kursu, realizowanego wedtuggpamu szkolenia,

4) Wykonywa zlecenie zgodnie z obogaujacymi w tym zakresie przepisami, przyyeiu wtasnych
materiatéw i bazy - potrzebnych do wykonywania elda,

5) Zapewnt wykwalifikowans kade dydaktyczi, odpowiednie warunki lokalowe iwyposmie
techniczno-dydaktyczne, materiaty dydaktyczne egpdla kazdego z uczestnikdw szkolenia na czas
jego trwania,

6) Zapewnt uczestnikom szkolenia warunki szkolenia zgodnezegisami bhp,

7) Prowadzt dokumentagj przebiegu szkolenia, sktadej sie z:

a) dziennika zaj¢ edukacyjnych zawieragego godziny szkolenia z uwezdhieniem obecni
godzinowej uczestnika na szkoleniu, tematy i wymimdzin zag¢ edukacyjnych oraz list
obecndci zawierajca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianovweke&iw ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jeeli zostaly przeprowadzone,

c) rejestru wydanych Zwiadcze lub innych dokumentéw potwierdzajch ukaczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji, zawieragego: numer, ingi i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumsmiierdzajcego tasamaé, oraz nazwy
szkolenia i dat wydania zéwiadczenia,

8) Prowadzé indywidualry liste obecndci na zagciach, ktéra stanowibedzie podstaw do naliczenia
stypendiow z podpisami uczestnikow szkolenia i kaze ja Zleceniodawcy w terminie do 2 dnia
roboczego nagpnego miegica (lista obecnixi musi zawieré faktyczry liczbe godzin uczestnictwa w
szkoleniu),

9) Przekazé Zleceniodawcy i uczestnikom szkolenia w dniu razpoia szkolenia szczegotowy
harmonogranzaje¢, stanowgcy zahcznik nr 5 do niniejszej umowy,

10) Wykonywa czynndci bedgce przedmiotem umowy z nalda starannéciag, czuwania nad prawidtayw
realizacyj umowy,

11) Do biezagcego informowania Zleceniodawcy o nieobemiach uczestnikow na szkoleniwdi tez
rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcieojggvania w terminie 2 dni od dnia nieobeftio
uczestnika szkolenia,

12) Wydat absolwentowi szkolenia w dniu zalezenia szkolenia, chyb@ egzamin jest realizowany przez
jednostke zewretrzng w terminie péniejszym, zéwiadczenie o jego ukmzeniu (wzor zéwiadczenia
stanowi zadcznik do dokumentdéw dotygeych zamdwienia publicznego),

13) Do nalezytego zabezpieczenia i przechowywania wszelkich dakentéw zwhzanych z realizach
umowy przez okres co najmniej 10 lat od momentu zaiczenia realizacji szkolenia i
udostepnienia ich instytucjom krajowym i Unii Europejski ej upowaznionym do kontroli,
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14) Podp¢ niezledne dziatania elimingge lub ograniczafpe zagraenie zapewné udzielenie pierwszej
pomocy osobom poszkodowanym i ustd@liw przewidzianym trybie okoliczncci i przyczyny
wypadku oraz zastosowé odpowiedniesrodki zapobiegajace podobnym wypadkom,

15) Niezwitocznie, pisemnie powiadoénd zgtoszeniu przypadku choroby zawodowej (podejrzéa o
chorobe zawodows) oraz o zdarzeniu zvgzanym z wypadkiem uczestnika szkolenva,tym o
wszczciu poskpowania powypadkowego:

a) Zleceniodawcy oraz

b) terenowej jednostki organizacyjnej ZUS — gdy wypade lub choroba zawodowa dotyczy
bedzie uczestnika uprawnionego do stypendium, z wyikiem stypendium przystugujacego w
trakcie szkolenia z tytutu podigcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatdnosci
gospodarczej, przekazuyc do Zleceniodawcy kop¢ dokumentacji powypadkowej Iub
zgtoszenia przypadku choroby zawodowej (podejrzenia chorobe zawodowy),

16) Sporadzi¢ kare wypadku ustalajaca okolicznasci i przyczyny wypadku w zwigzku z powzita
informacj a o wypadku podczas szkolenia,

17) Niezwitocznie przekaza karte wypadku poszkodowanemu, Zleceniodawcy oraz
a) do Zaktadu Ubezpieczé Spotecznych — w przypadku uczestnika szkolenia paslajacego

prawo do stypendium, z wyjtkiem stypendium przystugujacego w trakcie szkolenia z tytutu
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatdnosci gospodarczej,
b) do instytucji ubezpieczeniowej - w przypadku wszyich uczestnikdw szkolenia.

18) Dokon& rejestracji w bazie internetowe] instytucji szkutewvych znajdujcej st na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl, w tym ofert szkolemigch i biezacego aktualizowania danych
0 kazdym organizowanym szkoleniu,

19) Do nadzoru wewgtrznego w trakcie szkolenia celem podnoszeniasglszkolenia,

20) Ekspozycji materialtdbw promocyjnych otrzymanych od 4eceniodawcy informujgcych
0 uczestnictwie w projekcie wspotfinansowanym z EFSt.. umieszczenia logo projektu w
pomieszczeniach w ktérych odbyway sie zajecia (dotyczy umow wspotfinansowanych z&rodkow
Unii Europejskiej).

Zleceniobiorca nie m@ powierz¢ wykonania zobowdgizan wynikajacych z niniejszej umowy innemu
podmiotowi.
§3

Integralny cze$¢ niniejszej umowy stanowi

1) sprawozdanie z obecfw na kursie (zalcznik nr 1),

2) indywidualna lista obecrsoi uczestnika szkolenia (zaznik nr 2)

3) sprawozdanie z zakozenia kursu (za€znik nr 3)

4) ankieta przeprowadzona po zakmeniu szkolenia — ewaluacja ex posteahik nr 4),

5) harmonogram za¢ przygotowany przez zleceniobierc ktory powinien zawiera godziny
szkolenia na kaly dziew, temat szkolenia, miejsce odbywania szkolenia,edaersonalne
wyktadowcy (zadcznik nr 5),

6) ankieta przeprowadzona w trakcie realizacji szkalermonitoring (zaicznik nr 6),

7) dokumenty dotycgre zamowienia publicznego, w tym program szkolenia,

8) wzor zawiadczenia lub innego dokumentu potwierdzago ukéczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikaciji.

Zleceniobiorca zobownzuje s¢ zrealizow& szkolenie zgodnie z postanowieniami niniejszej wsnow
oparciu o dokumentagtanowica integralr cze$¢ niniejszej umowy

84

. W przypadku niezrealizowania szkolenia zgodnie & 3 ust 2 niniejszej umowy Zleceniodawca
pomniejszy ®20% cere kursu.

. W przypadku niedotrzymania warunkow niniejszej umaaprzyczyn leacych po stroni&leceniobiorcy,
Zleceniodawcawypowie umowg w terminie 7 dni w caki lub w czs$ci odstpujac od jej realizacii.
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8§85

Zleceniodawca akceptuje przedimmng przez Zleceniobiorce kalkulacg kosztow szkolenia okskjaca
naleznos¢ dla Zleceniobiorcy za przeprowadzenie szkolenikwocie ................ zibrutto (stownie zk:
.................................. ).

Naleznosé dla Zleceniobiorcy za przeprowadzenie szkolenia efinej osoby wynosi ..................... zt
brutto (stownie zt.............coooeei. ).

Koszt jednej osobogodzinywynosi ..................... zt brutto (stownie zti........cccoooeeiee ).
Zleceniobiorca na wtasny koszt ubezpiecza wszyisthazestnikdw szkolenia od NNW.

Zleceniodawca zastrzegae prawo uczestniczenia w szkoleniu maylko osoby skierowane przez
Zleceniodawe.

Koszty zwhzane z ewentuadn zmiarg programu szkolenia, przedkniem czasu trwania szkolenia
obcigzaja Zleceniobiore.

Zaptata nalenosci za przeprowadzenie szkolenia w kwocie................. zt brutto (stownie zk:
................................................ 00/100) lgdzie dokonana przeZleceniodawe po zakdczeniu
szkolenia oraz pozytywnym wyniku wizytacji beZpmdnio na rachunek bankowy wskazany przez
Zleceniobiore w terminie 14 dni od daty wptywu do Zleceniodavkoympletu nasfpujacych dokumentéow
sporadzonych komputerowo:

1) Faktury formatu A-4. Na fakturze A-4 naley ujac:
a) Nazwe kursu
b) Czas trwania kursu
c) Liste uczestnikow kursu (imig, nazwisko, PESEL)
d) Numer umowy szkoleniowej
e) Piecatke firmow g i imienng wystawcy
f) Nastepujacy zapis:KosSzt KUrsu W KWOCIE...........cuvveeveeeeiiiiiiiiiieeee e zt brutto— .... osoby
(stownie zk ... ). zostanie optacony Ze0dKOW .....................

2) Kserokopii zaswiadczea o0 ukonczeniu kursu w 2 egzemplarzach (z informaaj, z jakiego
funduszu finansowane jest szkolenie) lub pisma z gdaniem przyczyny nieukaiczenia
szkolenia (z informach, z jakiego funduszu finansowane jest szkolenie).

3) Zestawienia kategorii wydatkdéwza przeprowadzone szkolerfodpisane przez osop
uprawniong wraz z piecatkg) z uwzgkdnieniem ponizszego zestawienia:

Zestawienie kategorii wydatkéw
za szkolenie,nazwa kursti
za przeszkolenigpoda’ ilos¢ 0séb)
zgodnie z umovy (nr umowy szkoleniowej)
Zestawienie stanowi integraliezes¢ faktury/rachunkunr) z dnia(data)

L.p. Kategorie wydatkow kwalifikowanych
1.  Wynagrodzenia:
*  Wyktadowcow
* Instruktoréw
» kierownika kursu
» 0soby opiekuna uczestnikow
» komisji egzaminacyjnej
* inne (poda jakie)
2. Koszty zakupu:
* materiatow (wymierd jakie potrzebneasdo
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przeprowadzenia szkolenia)
o drukow zawiadcze o ukaiczeniu kursu
» o0dziezy roboczej uczestnika
* inne (poda jakie)
3. Koszty:
» zakwaterowania uczestnikow
* inne (poda jakie)
4, Koszty wynajmu:
» sali wykladowej
» sali komputerowej
» warsztatow szkoleniowych
* placu manewrowego
» komputerow
» kas fiskalnych
* inne (poda jakie)
5. Koszty dziezawy:
o okresli¢ przedmiot dzierawy
6. Koszty amortyzacji:
* nieruchoméci (sali — poda jakiej)
* placu manewrowego
* sprztu (pod& jakiego)
* inne (poda jakie)
7. Koszty wyzywienia:
1. zlecone- catering
2. inne  —podajakie
8.  Zysk:

UWAGA !lI
W zestawieniach kategorii wydatkéw nie podajemy cen
Wyzej wymienione zestawienie kategorii wydatkow musiy® zgodne z kategoriami wydatkow, ktére
ujeto w kalkulacji kosztow szkolenia zawartej w oferaé

4) dokumentacji przebiegu szkolenia, sktadajcej si¢ z:
a) dziennika zaj¢ edukacyjnych zawierggego tematy i wymiar godzin zgjedukacyjnych oraz
b) listy obecndci zawierajcej: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

c) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianOvekejw ksztatcenia oraz egzaminu

koncowego, jeeli zostaly przeprowadzone,

d) rejestru wydanych Zwiadczeér Ilub innych dokumentéw potwierdaajch ukaczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawiesapgo: numer, ingii nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca enugiokumentu stwierdzgiego

tozsamd¢, oraz nazw szkolenia i datwydania zéwiadczenia.
8§86

Zmiany tréci niniejszej umowy wymagaj formy pisemnej pod rygorem niewssci i mog nasgpic
w okolicznaciach okrélonych w:

1) punkcie 16.3 SIWZ - na pisemny wniosek Wykonaw&yzany najpdniej w dniu zaistnienia

okolicznagci uzasadniacych zmiar, za zgod wyrazong przez Zleceniodavec na pimie
w zakresie:
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a) zmiany terminu realizacji szkolenia,

b) zmiany kadry dydaktycznej wykonawcy w wyniku zdaxzétorych nie mana byto
przewidzi€ w dniu zawarcia umowy (np. chorob&mier¢ itp.). Zamawiajgcy zastrzega
jednak, ze w przypadku zmiany wyktadowcy wykonawca zobowjzany jest zapewnt,
aby nowy wykladowca posiadat minimalnie kwalifikace, wyksztalcenie
i doswiadczenie osoby, ktora zostata wskazana w wykazikadry dydaktycznej-
zalacznik nr 5 do SIWZ, na ktérego podstawie dokonano wyboru Wykonawcy.

¢) zmiany uczestnikow szkolenia w przypadku:

- niepodgcia lub rezygnacji przez uczestnika ze szkolenia,

- niestawienia i uczestnika na szkoleniu,

- przerwania przez uczestnika uczestnictwa w szko)eni

- stwierdzenia niezdolseoi uczestnika do uczestnictwa w szkoleniu,

d) zmiany harmonogramu szkolenia i innej dokumentaefkolenia, gdy konieczidé jej
dokonania wynika ze zdanzektérych nie mena bylo przewidzié w dniu zawarcia
umowy,

e) zmiany miejsca wykonywania zamowienia (realizaaje®), gdy koniecznét jej dokonania
wynika ze zdarzg ktérych nie mana byto przewidzié w dniu zawarcia umowy. Zmiana
ta nie mae prowadzt do obnienia wymaga technicznych i funkcjonalnych oldlenych
w punkcie 5.1. podpunkt 3a SIWZ.

2) art. 144 i art. 145 ustawy z dnia 29 stycznia 200Brawo zamowié publicznych.

§7

Po zakaczeniu kursu Zleceniobiorca zobowhzany jest spogxizic koncowe sprawozdanie z zalgzenia

kursu i przekaza Zleceniodawcy kserokopie wydanych gaiadczéi o ukaiczeniu kursu w dwdch
egzemplarzach (z informagjz jakiego funduszu finansowane jest szkolenieywy2sze kserokopie powinny
zawiera adnotagj z podpisem przedstawiciela Zleceniobioray,s one zgodne z oryginatlem.

§8

1. W dniu zakaczenia szkolenia Zleceniodawca przeprowdntilanie poziomu satysfakciji uczestnikéw
kursu — ewaluacja szkolenia (zalcznik nr 4 do umowy). Oryginatl ankiety zostanie zwrdcony
Zleceniobiorcy po dokonaniu analizy ankiet przezcghiodawe. Zleceniobiorca zobowrany jest
przechowywa ankiet wraz z dokumentagjkursu.

2. Zleceniodawca zastrzega sobie wdgm czasie prawo kontroli przebiegu szkolenia, jefgktywndci,
frekwencji uczestnikéw, w szczegolwd przez wizytagj zagé, badanie poziomu satysfakcji uczestnikow
w trakcie kursuanaliz dokumentacji szkolenia, o ktérej mowa w § 2 ustpkt 7 niniejszej umowy,
analiz wynikow ankiet, o ktérych mowa w § 8 ust 1 umowy takze prawo uczestniczenia
przedstawicieli Zleceniodawcy w zajciach.

3. Prawo do kontroli ma réwnieWojewodzki Urad Pracy w Toruniu, Ministerstwo Rozwoju Regionalogeg
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Europejskrybunat Obrachunkowy, Regionalne Izby
Obrachunkowe, OLAF, Komisja Europejska, Napsza Izba Kontroli, Uray Kontroli Skarbowej oraz
Instytucja Audytowa.

§9

Zmiany tréci umowy wymagaj formy pisemnej pod rygorem niewsosci.

§10

W zakresie nieuregulowanym niniegszmowy zastosowanie maprzepisy:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zafedia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r.,
Nr 69, poz. 415 z pin. zm.),
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2) rozporadzenia MPIPS z dnia 14 wrgea 2010 r. r. w sprawie standardow i warunkow @deenia
ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 177, poz. 1193),
3) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - kodeks cywi{bgz.U., Nr 16, poz. 93 z @a. zm.),
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitagivadowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2010 r., Nr 214, pa71z pén. zm.).
§11
Umowa wchodzi wycie z dniem rozpogzia szkolenia tj. z dniem ..................

Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji nin|gsumowy podlegajrozpoznaniu przezd wiasciwy dla
siedziby Zamawiajcego.

§12

Umowe sporadzono w dwoch jednobrzigdych egzemplarzach, po 1 dlazélaj ze stron.

§13

Wszystkie dokumenty zwazane z realizacy niniejszej umowy Zleceniobiorca przekazuje stronieimowy
Prezydentowi Miasta Bydgoszczy — miejsce ztenia dokumentow — Centrum Aktywizacji Zawodowej w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy, ul. Toriiska 147.

Zleceniodawca; Zleceniobiorca:



